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SUNUS

Selguk Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 2547 sayili Kanunun yiiriirliige girmesinden
sonra 41 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 2215 maddesi geregince 20.07.1982 tarihinde
kurulmus ve 06.10.1982 tarihinde faaliyetlerine baslamistir. Ulkemizin ihtiyac1 olan nitelikli
beyin giiciiniin yetistirilmesine katki saglamak i¢in bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetleri
yiriitmek amaciyla kurulan Enstitiimiizde, 30 Yiiksek Lisans, 27 Doktora ve 3 Tezsiz Yiiksek
Lisans (II. Ogretim) Programi bulunmaktadir. Enstitiimiiz programlarinda, fen, miihendislik ve
ziraat alanlarinda lisansiistii egitimin diizenlenmesi ve koordinasyonunun saglanmasi, ana bilim
dallar1 ile beraber bilimsel ve teknolojik gelismelerin izlenmesi, lisansiistii ¢alisma ve projelere
yon verilmesi, AR-GE ve giincel ¢alismalarin tesvik edilmesi, Kamu-sanayi-iiniversite isbirligi
caligmalarina onciiliik edilmesi amaciyla caligmalar yiiriitiilmektedir. Bu programlarda Aralik
2023 sonu itibar ile 1.414 Yiiksek Lisans, 395 Doktora, 447 Tezsiz Yiksek Lisans olmak tizere
toplam 2.256 kayitli 6grenci bulunmaktadir, Enstitiimiizden, kurulusundan bugiine kadar 5.393
Yiiksek Lisans, 1.481 Doktora ve 2.452 Tezsiz Yiksek lisans olmak iizere toplam 9.326 6grenci
mezun olmustur. Enstitlimiiz 2023 yili igerisinde ise, 235 Yiiksek Lisans, 92 Doktora ve 173
Tezsiz Yiksek lisans olmak iizere toplam 500 6grenci mezun vermistir. Enstitiimiize bagl ¢esitli
programlarda, farkl tilkelerden, toplam 152 uluslararasi 6grenci (tiim programlardaki lisansiistii
ogrenci sayilarinin yaklasik % 8,4’1) kayithdir. Uluslararas: 6grenciler, Tiirkiye Burslusu gibi
programlar kapsaminda veya kendi imkanlari ile egitim almaktadirlar. Enstitiimiizde Aralik 2023
itibartyla, 35. Madde kapsaminda egitim alan toplam 1 6grenci bulunmaktadir. Fen Bilimleri
Enstitiisii, Universitemizin diger enstitiileri ile gerceklestirdigi ortak ¢alisma sonucunda, Selguk
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiilleri Odiil Y®6nergesi hazirlamis ve 2023 yilinda
uygulamaya baslamistir. Bu yonergedeki amag; Selcuk Universitesi biinyesinde lisansiistii egitim
veren enstitiilerde 6grenim goren 6grencilerin nitelikli ¢aligmalar yapmasini, bilime ve topluma
daha fazla katki saglamasini tesvik etmektir. Enstitimiiz tez yazim kurallarina uygun olarak
LaTeX sablonu hazirlanmis ve 2023 yili igerisinde 6grencilerin kullanimina sunulmustur.
Enstitiimiize bugiine kadar emegi gecen tiim yoneticilere, akademik ve idari personele, lisansiistii
ogrencilerimize, mezunlarimiza ve katki saglayan tim paydaslarimiza Enstitli yonetimi adina
tesekkiirlerimi  sunarim. Enstitiimiiziin  dniimiizdeki yillarda, Universitemizin hedefleri
dogrultusunda, biitiin faaliyetlerinin basariya ulagsmasini, yapilan c¢alismalarin iilkemizdeki
bilimsel ve teknolojik gelismelere Onciiliik etmesini dilerim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Omer Faruk YUKSEL
Enstitii Miidiirii
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1. FEN BILIMLERI ENSTITUSU STRATEJIK PLANINA GIRIS

1.1 MiSYON

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin misyonu; temel bilimler, miihendislik ve teknoloji alanlarinda,
nitelikli O6gretim {iyesi ve arastirmaci yetistirilmesine Onciilik etmek, bunun icin egitim
programlarinin siirekli gelistirilmesini, degerlendirilmesini ve etkin olarak yiiriitilmesini
saglamak, tiim programlarinda egitim kalitesinin yiikseltilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak, ulusal
(sanayi ve diger sektorler) ve uluslararasi ortak aragtirma faaliyetlerini ve proje ¢aligmalarini
desteklemek, bu amag¢ dogrultusunda yeni programlar agmak, yapilacak tez calismalari ile
iilkemiz ve diinya bilimi ile teknolojisine katki saglamayi tesvik etmektir.

1.2 ViZYON

Fen ve miihendislik alaninda egitim ve arastirmalariyla uluslararasi diizeyde saygin ve
tercih edilen; yeni ufuklar agan, degisen diinya kosullarinda kendi alanlarinda topluma liderlik
yapabilen bilim insanlari yetistiren bir kurum olmaktir.

1.3 AMACLAR VE HEDEFLER

Amac 1. Egitim-ogretim _kalitesini artirmak ve uluslararasilasmayi saglamak.
Hedef 1.1. Egitim-6gretim diizeyini gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

Hedef 1.2. Enstitliyii basarili 6grenciler igin tercih edilir diizeye getirmek.

Hedef 1.3. Cok disiplinli ¢aligmalari tesvik etmek.

Hedef 1.4. Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim1 tesvik etmek.

Hedef 1.5. Uluslararas1 6grenci sayisini arttirmak.

Amac 2. Girisimcilik faalivetlerini gelistirmek ve yayginlastirmak

Hedef 2.1. Arastirma, gelistirme ve inovasyon siireclerine, Ogretim elemani, Ogrenci ve
mezunlarin katiliminin zemini olan Konya Teknokent’in etkinligi desteklenecektir.

Amag¢ 3. Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini_arttirarak
topluma katki saglamak.

Hedef 3.1. Toplumsal katki dogrultusundaki faaliyetler yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitillerek topluma katki saglayacak etkinlik sayist
artirilacaktir.

Amac 4. Ulusal ve uluslararast normlar cercevesinde kurumsal yapiyi giiclendirmek.
Hedef 4.1. Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir.

Hedef 4.2. Kalite giivencesi sistemi siireglerinin siirekli izlenmesi, l¢lilmesi ve iyilestirilmesi
saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi artirilacaktir.
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2. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 1. Fen Bilimleri Enstitiisii Temel Performans Gostergeleri

PLAN DONEMI

) . BASLANGIC SONU
TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI DEGERI (2023) | HEDEFLENEN
DEGERI (2028)
Ogretim iiyesi basina diisen yiiksek lisans 6grenci sayisi 4,02 4,50
Ogretim iiyesi basina diisen doktora 6grenci sayisi 1.12 1,50
Uluslararas1 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina (YL+DR) orani 0,084 0,09
Universite-Kamu-Sanayi isbirligi kapsamindaki lisansiistii 6grenci 0,02487 003
sayisiin toplam 6grenci sayisina (YL+DR) orani ’
Degisim programindan yararlanan 6grenci sayist 2 4
Akredite olan anabilim dali sayisi 7 8
Disiplinler aras1 yiiksek lisans/doktora programi sayisi 4 6
Ogrenci tezlerinden iiretilen, Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50’lik
Dilime Giren Bilimsel Yayi Sayisi (Incites Dergi Etki Degerinde ilk 12 22
%50’1ik dilime giren [Q1-Q2] makale say1s1)
Ogrenci kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik sayis - 1
idari personelin ortalama memnuniyet diizeyi 3,5/5,0 4,0/5,0

3. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Fen Bilimleri Enstitlisii, 2024-2028 Donemi Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesi uyarmca “Universiteler I¢in Stratejik

Planlama Rehberi” ve “Selcuk Universitesi
dogrultusunda katilimci bir anlayisla hazirlanmistir.

2019-2023 Donemi

Stratejik  Plan1”
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Planin strateji gelistirme caligmalar1 kapsaminda, amag ve hedefleri belirleyip belirlenen
amac¢ ve hedeflere ulasma yontemleri ile performans hedefleri ve performans gostergeleri,
faaliyet ve projeleri belirleyerek maliyetlendirme / biitgelendirme ¢alismalarini yapmak tizere
“Fen Bilimleri Enstitiisii Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu” olusturulmustur. Stratejik
plan ¢aligmalarina en {ist diizeyde katilimi saglayabilmek i¢in Strateji Gelistirme Kurulunda
ve alt calisma gruplarinda akademik ve idari birimlerin yeterli diizeyde temsil edilmesi
saglanmustir.

Enstitimiiz  2024-2028 Donemi Stratejik Plant hazirlik ¢alismalar1  kapsaminda
katitlmciligin ~ saglanabilmesi amaciyla, Enstitimiiz Ogretim  Uyelerinin  ve dis
paydasglarimizin  gériis ve raporlarina bagvurularak enstitiimiiz ~ Stratejik  Planm
olusturulmustur. Enstitimiiz 2024-2028 Doénemi Stratejik Plan hazirlik siireci alt1 asamali
olarak yiriitilmistir. Bunlar;

e Hazirlik donemi ¢alismalar1 ve hazirlik Programi
e Genel durum analizleri

e Farklilasma Stratejileri

e Uluslararasilagsma Stratejileri

e Strateji gelistirme ¢alismalari

e izleme ve degerlendirme galismalari

Yénetim degisikligi, Seleuk Universitesi Stratejik Planmin 2021 yilinda baslayan
revizyon calismalari, Universitemizin arastirma {iniversitesi olma vizyonunu gii¢lendirmek
amaciyla, Fen Bilimleri Enstitiisii Stratejik Planin olusturma gerekliligi olusmustur. Fen
Bilimleri Enstitiisii Stratejik Planinda, “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 17. ve 18. Maddeleri esas alinmistir. Ayrica,
Universitemizin Arastirma Universitesi olma hedefiyle, performansin artirilabilmesi ve
izlenebilmesi i¢in yeni hedefler olusturulmustur. Enstitiimiiziin giincellenmis stratejik
planinda ortaya atilan amagclar ve iyilestirme c¢alismalart Universitemiz Arastirma
Universitesi olma hedefine katki saglayacaktir. Enstitii Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
Tablo 2°de verilmektedir.

Tablo 2. Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Unvani, Adi ve Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Humar KAHRAMANLI ORNEK Enstitii Miidiir Yardimcis1 (Komisyon Baskani)

Do¢. Dr. Onder ALICI Enstitii Miidiir Yardimeis: (Uye)

Nesrin IN Enstitii Sekreteri V. (Uye)
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4. DURUM ANALIZi

4.1 Kurumsal Tarihce

Selguk Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii 2547 sayili Kanunun yiiriirliige girmesinden
sonra adi gecen Kanunun Oziine uygun olarak yaymlanan 41 sayili Kanun Hiikmiindeki
Kararnamenin 22/5 maddesi geregince 20.07.1982 tarihinde kurulmus ve 06.10.1982 tarihinde
faaliyete gegmistir. Enstitiimiizde halen Tezli Yiiksek Lisans, Doktora, II. Ogretim Tezsiz Yiiksek
Lisans programlarinda egitim-6gretim siirdiirilmektedir. Enstitiimiizde, Tablo 3’de verildigi gibi,
30 Anabilim Dalinda Tezli Yiiksek Lisans, 28 Anabilim Dalinda Doktora, 3 Anabilim Dalinda II.
Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programlarinda 2256 &grenciye egitim-dgretim hizmeti
verilmektedir. Enstitiimiizde egitim dili Tirkge olup, isteyen uluslararasi 6grenciler tezlerini
Ingilizce yazabilmektedir. Anabilim dallarina gore ogretim iiyesi sayilar1 Tablo 4’de
verilmektedir.  Tabloda goriildiigii gibi, Enstitimiiz giigli bir akademik kadroya sahip
bulunmaktadir. Ogretim iiyesi kadrosunun % 52,7’sini profesér kadrosundaki gretim iiyeleri
olusturmaktadir.
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Tablo 3. Fen Bilimleri Enstitiisiit Anabilim Dallar1 ve Programlar

Anabilim Dal

Tezsiz YL

YL

Doktora

Aktiierya Bilimleri

Bahce Bitkileri

Bilgisayar Miihendisligi

X

Bilisim Teknolojileri Miihendisligi

x| X| X

Bitki Islahi ve Genetik

Bitki Koruma

X| X| X| X| X| X

X

Biyoekonomi

Biyokimya

Biyoloji

Biyomedikal Miihendisligi

Biyoteknoloji

Elektrik — Elektronik Miihendisligi

Fizik

Gida Miihendisligi

X| X| X| X| X| X| X

Havacilik Teknolojileri

Istatistik

X| X| X| X| X| X| X| X| X

X

is Saghg ve Giivenligi

Kimya

Makine Miihendisligi

Matematik

Mekatronik Miihendisligi

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi

Nanoteknoloji ve fleri Malzemeler

Otomotiv Miihendisligi

Peyzaj Mimarhg1

Savunma Teknolojileri

Tarim Ekonomisi

Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miihendisligi

Tarimsal Yapilar ve Sulama

Tarla Bitkileri

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

Zootekni

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X
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Tablo 4. Fen Bilimleri Enstitiisii Anabilim Dallar1 Ogretim Uyelerinin
Unvanlara Gére Dagilim

Anabilim Dah Dr.Ogr.U. | Dog.Dr. Prof.Dr.
Aktiierya Bilimleri 2 - 2
Bahce Bitkileri 3 3 9
Bilgisayar Miihendisligi 6 4 5
Bilisim Teknolojileri Miithendisligi Cok disiplinli anabilim dah
Bitki Islahi ve Genetik - - 4
Bitki Koruma 6 1 3
Biyoekonomi 3 2 3
Biyokimya 1 3 3
Biyoloji 3 8 15
Biyomedikal Miihendisligi - 4

Biyoteknoloji 2 3 3
Elektrik — Elektronik Miihendisligi 5 3 5
Fizik 6 4 21
Gida Miihendisligi 2 4 6
Havacilik Teknolojileri 1 4 2
Istatistik 2 2 3
Is Saghg ve Giivenligi Cok disiplinli anabilim dah
Kimya 1 6 24
Makine Miihendisligi 5 3 8
Matematik 7 4 12
Mekatronik Miihendisligi 4 6 6
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi 3 3 2
Nanoteknoloji ve Ileri Malzemeler Cok disiplinli anabilim dah
Otomotiv Miihendisligi Makine Miih. ABD Ogr.Uyeleri
Peyzaj Mimarhg 1 2 4
Savunma Teknolojileri Cok disiplinli anabilim dal
Tarim Ekonomisi 3 2 3
Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miihendisligi 5 2 4
Tarimsal Yapilar ve Sulama 6 1 6
Tarla Bitkileri 7 - 14
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 3 2 8
Zootekni 1 2 12
TOPLAM 88 78 185

10
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4.2 Mevzuat Analizi

Selguk Universitesinin bir birimi olarak yasal yiikiimliiliiklerimiz, egitim-dgretim, egitim
ogretim ekseninde arastirma-gelistirme, toplumsal hizmetler (topluma katki) ve diger
kurumsal/yonetimsel isleri ve islemleri igermektedir. Bagli oldugumuz 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinin a. bendinde yiiksekogretim kurumlarinin gérevleri,
“Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak” seklinde oOzetlenmistir. Bu
yikiimliiliklerimizi “egitim, arastirma, girisimcilik, uluslararasilasma, yonetisim-kurumsal
gelisme ve toplumsal hizmet/katki1” seklinde temalandirilarak yiikiimliiliiklerimize dayanak teskil
eden kanunlari, mevzuattan kaynaklanan ylikiimliiliiklerde aksak/eksik kalinan noktalara yonelik
tespitlerimizi ve Onerilerimizi igeren unsurlar Tablo 2’de Ozetlenmistir. Mevzuat analizi
kapsaminda incelenen kanun ve kanun hitkkmiinde kararnameler sunlardir:

* 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

* 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu

* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

* 5436 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi: Hakkinda Kanun

* 4734 sayili Kamu [hale Kanunu

* 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

* 5378 sayil1 Engelliler Hakkinda Kanun

+ 18228 sayili Yiiksekogretim iist kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmm idari
Teskilat1 Hakkinda KHK

Tablo 5. Mevzuat Analizi Tespit Tablosu

Yasal

viikimliilik | Eeitm (1/6)

-2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 12/b-f maddesi

-Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Dayanak Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insan giicili yetigtirmek

-Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak

-Insan kaynag yetistirilmesi faaliyetlerinin planlamasinda rasyonellik, etkinlik, etkililik ve
Tespitler verimlilik kriterleri baglaminda engellerin ve sorunlarin olmasi

(Aksak/Eksik | -Nitelikli insan kaynagi yetistirilmesinde bolgesel ve ulusal dis paydaslarin 6nceliklerinin
Hususlar) gozetiminde aksakliklar yasanmasi

-Uygulamaya yonelik egitim-6gretim faaliyetlerinin yeterince gelistirilememesi

-Mezun sayist ile gelen Ogrenci sayisina bagli olarak yasanan donemsel farkliliklarin
planlanmasi
Yasal Arastirma (2/6)

intiyaclar
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Yiikiimliiliik

Dayanak

-2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 12/e-h maddesi

-Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluglarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle dgretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek

-Egitim teknolojisini {iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak

Tespitler
(Aksak/Eksik
Hususlar)

-Aragtirma gelistirme faaliyetleri teknik altyapisinda yetersiz diizeyde gelisme saglanmasi
-Patent, bulus ve telif hakki gibi {irline doniisen proje sayisinda gelisim gosterilememesi
-Endeksli makalelerden atif alan ve endeksli dergilerde yayimlanan yayim sayisinin diisiik
kalig1

-[Ik {i¢ dilimde iiniversitenin ¢ikardig1 dergilerin bulunmayist

-Ulusal ve bolgesel anlamda oncelikli alanlarda arastirma faaliyetlerinin yetersiz olusu

ihtiyaclar

-Akademik personelin yayimlarmin impact faktorii yiiksek ve ilk ti¢ dilimdeki dergilere
yonlendirilmesi ile ilgili teknik ve egitim hizmetleri ile bilinglendirmenin saglanmasi
-Lisanstistii egitimlerde ders ve tez iceriklerinde ulusal ve bdlgesel sorunlar ve dnceliklere
yonelik farkindalik yaratilmasi

-Dijital ve uzaktan egitim sistemleri ile ilgili teknolojik alt yapinin gii¢lendirilerek dijital
yOnetisim biriminin faaliyete gecirilmesi

Yasal
Yiikiimliiliik

Girisimcilik (3/6)

Dayanak

-2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 12/g maddesi
-2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 32 Ek madde
-4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bdolgeleri Kanunu 7. maddesi

-Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artig1 saglayacak ¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve
¢evre sorunlaria ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak

-Yiiksekogretim kurumlari, Ar-Ge ve yenilikgilikle ilgili olarak kamu ve 6zel sektor ile is
birligi yapmak, iiretilen bilgi ve yapilan buluslart fikri miilkiyet kapsaminda koruma altina
almak ve uygulamaya aktarmak {izere, Yiiksekogretim Kurulundan 6nceden izin almak
kaydiyla, yiiksekdgretim kurumu yonetim kurulunun karariyla sermaye sirketi statiisiinde
teknoloji transfer ofisi kurabilirler

-Kamu kurum ve kuruluslari ile tiniversite personelinden Bolgede yer alan faaliyetlerde
aragtirmact ve idari personel olarak hizmetine ihtiya¢ duyulanlar, ¢alistiklar1 kuruluslarin
izni ile siirekli veya yar1 zamanli olarak ¢aligtirtlabilirler. Yar1 zamanli gérev alan 6gretim
iiyesi, 6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi ve uzmanlarin bu hizmetleri karsilig1 elde
edecekleri gelirler, iniversite doner sermaye kapsami diginda tutulur. Siirekli olarak
isttihdam edilecek personele kurumlarinca ayliksiz izin verilir ve kadrolart ile iliskileri
devam eder

Tespitler
(Aksak/Eksik
Hususlar)

-Bolgedeki sorunlara yonelik arastirma ve gelistirme merkezleri faaliyetlerinin yaygin
etkisinin az olusu

-Teknokent ve kulucka merkezleri ile lisansiistii egitim birimlerinin koordineli olarak
sektorel is birligi gelistirme sinerjisinin zayif olusu

Intiyaclar

-Kampiis yagsam alanina yonelik yenilebilir enerji ve karbon ayak izi gibi konularda girigim
faaliyetlerinde ivme kazandirilmasi
-Konya ili ve ¢evresindeki sektorel analizlerinin yapilarak ihtiyaglar dogrultusunda
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boliimlerimizin temalandirilmasi

-Disiplinlerarast ABD’lerin sayisinin ¢ogaltilmasi

-Ogrencilerin bitirme tezi 6ncesi Teknokent faaliyetleri ile iliskili egitim ve arastirma
faaliyetlerinin zorunlu hale getirilmesi

:{gi{a;ilmlﬁlﬁk Uluslararasilasma (4/6)
-2547 sayili Yiksekogretim Kanunu 43/d maddesi
-Yiiksekdgretim kurumlari, yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlari ve diger kuruluslarla is
Dayanak e 1 . ap - .
birligi tesis ederek on lisans ve lisans programlart da dahil olmak {izere uluslararasi ortak
egitim ve 6gretim programlari yiiriitebilirler
Tespitler -Uluslararasi gelen 6grenci ve dgretim elemani orani agisindan {iniversitenin cazibe merkezi
(Aksak/Eksik | haline getirilememesi
Hususlar) -I¢ paydas (&grenci ve akademik personel) Ingilizce diizeyinin yeterince gelistirilememesi
- -Tam zamanli uluslararasi akademik personel igin diger iiniversitelerden farkli kilan
Ihtiyaclar .
avantajlar sunulmasi
z:i:ilmlﬁliik Yonetisim ve Kurumsal Gelisme (5/6)
-2547 sayil1 Yiikksekogretim Kanununun 12/1 maddesi
-5018 sayili Kanunun 8 ve 20/d maddeleri
-5436 sayili Kanunun 15/a-b maddeleri
-4734 say1li Kamu Ihale Kanunu’nun 5. Maddesi
-6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10-12. Maddeleri
-18228 say1li Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlariin idari
Teskilatt Hakkinda KHK
-Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarint gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin
gerekli diizenlemeleri yapmak
-Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar,
kaynaklarm etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden,
kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kétitye kullanilmamasi
icin gerekli dnlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek
zorundadir
Dayanak -Kamu idareleri, biitgelerinde yer alan 6deneklerin iizerinde harcama yapamaz. Biitceyle

verilen 6denekler, tahsis edildikleri amaglar dogrultusunda y1li iginde yaptirilan is, satin
alinan mal ve hizmetler ile diger giderlerin karsilanmasinda kullanilir. Ancak, ait oldugu
mali yilda 6denemeyen ve emanet hesabina alinamayan zamanasimina ugramamis gegen
yillar borglari ile ilama baglh borglar, ilgili kamu idaresinin cari yil biitgesinden 6denir
-Kurum ve kuruluglar, bu Kanunda yer alan istisnalar disindaki her tiirlii bilgi veya belgeyi
basvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularini etkin, siiratli ve dogru
sonug¢landirmak iizere, gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla yiikiimlidiirler

-Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, y1llik program ve Cumhurbagskaninca belirlenen
program ve politikalar ¢er¢evesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini
belirlemek, amaclarini olusturmak iizere gerekli caligmalar1 yapmak

-Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek

-Idareler, bu Kanuna gore yapilacak ihalelerde; saydamlig, rekabeti, esit muameleyi,
glivenirligi, gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaclarin uygun sartlarla ve zamaninda
karsilanmasini ve kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamakla sorumludur

-Veri sorumlusunun aydinlatma ve veri giivenligine iligkin yiikiimliiliikleri bulunmaktadir
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Tespitler
(Aksak/Eksik
Hususlar)

-Kanun uygulayicilarin idari iglerdeki ekonomik, verimli ve hukuki olma durumlarinda
zaman zaman sorunlarin bulunmasi
-Kisisel verilerin korunmasi konusunda i¢ paydaslarin bilgi eksikliginin bulunmasi

Ihtiyaclar

-Idari personelin hizmet i¢i ve ihtiyact olan konularda kurum dis1 egitim programlarinin
arttirilmasi

-Enstitiimiiz ve diger birimler 6zelinde yonetisim, paydas iliskileri, kalite yonetimi ve
stratejik planlama konularinda Rektorliik Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ve Kalite
Yonetim birimleri ile eszamanl galisacak komisyon/koordinatdrliiklerin kurulmasi
-Kisisel verilerin korunmasi ile ilgili akademik ve idari personelin hizmet i¢i egitimlere
alinmasi

Yasal
Yiikiimliiliik

Toplumsal Hizmet/Katki (6/6)

Dayanak

-2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 12/c-d maddesi
-2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 47/a-b-c maddesi
-5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun 15. maddesi

-Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak

-Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak

-Yiiksekdgretim kurumlari, Yiiksekdgretim Kurulunun yapacagi plan ve programlar
uyarinca, 0grencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, barinma, beslenme, ¢aligma,
dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarini karsilamak ve bu
amagla biitge imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakl saglik merkezleri, mediko-sosyal
merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalar1 agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor
salon ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde
yararlanmalari i¢in gerekli onlemleri almakla goérevlidirler

-Yiiksekogretim kurumlari, 6zel ve kamu kuruluglar ile is birligi yaparak mezunlarina is
bulmakta yardimect olurlar

-Universiteler rehberlik ve psikolojik danmisma merkezleri kurar, grencilerin kisisel ve ailevi
sorunlarini ¢éziimlemeye caligir

-Universite 6grencilerinden engelli olanlarm dgrenime etkin katilimlarini saglamak amaciyla
Yiiksekdgretim Kurulu koordinasyonunda, yiiksekogretim kurumlari biinyesinde, engellilere
uygun arag-gere¢ ve ders materyallerinin, uygun egitim, aragtirma ve barinma ortamlarinin
temini ile egitim stireclerinde yasadiklart sorunlarin ¢6ziimii gibi konularda ¢aligma yapmak
tizere Engelliler Danigma ve Koordinasyon Merkezleri kurulur

Tespitler
(Aksak/Eksik
Hususlar)

-Toplumun genel sagligi, ¢cevre ve iklim degisikligi, dezavantajli bireyler ve siddet karsiti
konulardaki egitim ve arastirma faaliyetlerini daha goriiniir kilacak toplumsal girisimlerin
azligt

-Saglikli, ¢cevre dostu ve engelsiz kampiis ve sehir ile toplumun yasam kalitesini artirici
faaliyetlerde {iniversite olarak dncii olunamamast

-Bolgenin tarimsal iireticileri ve sanayi sektorii ile is birligi iginde kirsal niifusun egitiminde
iiniversite olarak basat rol iistlenmede yetersiz kalinmasi

-Kampiis i¢i 6grenci kullanim alanlarinda 6grenci merkezli diizenlemelerin tasariminin
olmayisi

Ihtiyaclar

-Toplum saglig1, cevre, engelli bireyler, kadin aragtirmalar1 konularinda birim temsilcilerinin
katilimryla yeni olusumlarin aktif hale getirilmesi

-Ogrenci merkezli egitimin {iniversitenin diger faaliyetleri agisindan odak nokta haline
getirilmesi
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4.3 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Birimin faaliyet alanlar ile {irlin ve hizmetleri Tablo 6’da 6zet olarak verilmistir.
Izleyen béliimlerde bu faaliyet alanlar1 detayli bigimde agiklanacaktir.

Tablo 6. Faaliyet Alam ile Uriin ve Hizmetlerin Listesi

Faaliyet Alami Uriin / Hizmetler

Bilimsel Arastirma Projeleri

Kamu Kurum/Kuruluslari, AB ve Sanayi Kuruluslar1 Destekli Projeler

Arastirma ve Bilimsel Etkinlikler (Sempozyum, Kongre, Calistay vb.)

Gelistirme
Bilimsel Yayin, Patent ve Endiistriyel Tasarim Faaliyetleri
Laboratuvar ve Danigmanlik Hizmetleri
Ileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (ILTEK)
Selguk Teknokent
Girisimcilik

Girigimciligin Desteklenmesine Yonelik Egitim Programlari

Girisimciligin Desteklenmesine Yonelik Etkinlikler (Yarigsmalar, Fuarlar, Bilim
Senlikleri, Konferans, Sempozyum, Seminer vb. Etkinlikler)

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler (Senlikler, Konserler, Sergiler, Gezi Programlari vb.)

Toplumsal Katki Sosyal Faaliyetler (Burslar, Kismi Zamanl Ogrenci Istihdami v.b.)

Sosyal Sorumluluk Projeleri

Egitim- Ogretim Hizmetleri:

Enstitiimiiziin ana faaliyet alanim1 egitim-0gretim hizmetleri olusturmaktadir.
Anabilim dallarina gore dgrenci dagilimi Tablo 7°de verilmistir. Anabilim dallarina gore
uluslararas1  6grenci dagilimi ise Tablo 8’de verilmistir. Enstitimiiz lisansiistii
programlarinda uygulanmakta olan egitim-dgretime iliskin esaslar Selguk Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi
(https://selcuk.edu.tr/contents/fen_bilimleri_enstitusu/icerik/31410/y%%C3%B6netmelik
_638405799775328443.pdf) ile diizenlenmistir. Ogrencilere verilecek diploma ve diploma
eki Senato tarafindan belirlenen esaslara gore diizenlenmektedir.
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Tablo 7. 2023 Yili Sonu Anabilim Dallarina Gére Ogrenci Dagilim

Anabilim Dah Tezsiz YL YL Doktora
Aktiierya Bilimleri - - -
Bahge Bitkileri - 70 25
Bilgisayar Miihendisligi 140 106 48
Bilisim Teknolojileri Miihendisligi - 31 10
Bitki Islahi ve Genetik - 15 -
Bitki Koruma - 62 16
Biyoekonomi 36 - -
Biyokimya - 35 5
Biyoloji - 59 13
Biyomedikal Miihendisligi - 24 1
Biyoteknoloji - 57 11
Elektrik — Elektronik Miihendisligi - 73 18
Fizik - 32 17
Gida Miihendisligi - 43 26
Havacilik Teknolojileri - 35 -
Istatistik - 25 12
Is Saghg ve Giivenligi 271 - -
Kimya - 54 39
Makine Miihendisligi - 78 9
Matematik - 89 19
Mekatronik Miihendisligi - 30 12
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi - 31 6
Nanoteknoloji ve Ileri Malzemeler - 19 15
Otomotiv Miihendisligi - 11 1
Peyzaj Mimarhg - 63 7
Savunma Teknolojileri - 35 3
Tarim Ekonomisi - 55 15
Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miihendisligi - 44 7
Tarimsal Yapilar ve Sulama - 43 13
Tarla Bitkileri - 86 20
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme - 36 14
Zootekni - 68 13
Toplam 447 1414 395
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Tablo 8. 2023 yili Sonu itibari ile Enstitiimiizde Kayith Olan Uluslararasi Ogrenci Dagilim

Boliim Adi Tezsiz YL YL Doktora

Aktiierya Bilimleri - - -

Bahge Bitkileri -

Bilgisayar Miihendisligi -

gl w| &

9
8
Bilisim Teknolojileri Miithendisligi - 4

Bitki Islah1 ve Genetik - - -

Bitki Koruma - 6 5

Biyoekonomi - - -

Biyokimya - 3 2

(8]
IS

Biyoloji -

Biyomedikal Miihendisligi - - -

Biyoteknoloji -

Elektrik — Elektronik Miihendisligi -

Fizik -

=l N P W
gl Al NN

Gida Miihendisligi -

Havacilik Teknolojileri - - -

Istatistik - 1 3

Is Saghg ve Giivenligi - - -

Kimya - 5 10

Makine Miihendisligi - 4 1

Matematik - - -

Mekatronik Miihendisligi - 1 -

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi - 1 1

Nanoteknoloji ve Tleri Malzemeler - - 3

Otomotiv Miihendisligi - - -

Peyzaj Mimarhgi - - -

Savunma Teknolojileri -

Tarim Ekonomisi -

Tarimsal Yapilar ve Sulama -

2
8
Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miihendisligi - 2
8
6

Tarla Bitkileri R

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme - -

Zootekni - 1

Toplam 72 80
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Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri:

Ogretim {iyelerimiz arastirma projeleri i¢in Selcuk Universitesi Bilimsel Arastirma
Koordinatorliigii (BAP) biriminden destek almaktadir. Ayn1 zamanda, BAP Biriminden yiiksek
lisans ve doktora tez ¢alismalarina tez proje destegi verilmekte ve tez 6grencileri bu projelerden
burs alabilmektedir. Bununla birlikte, TUBITAK, TAGEM, Avrupa Birligi, COST tarafindan
desteklenen projeler de 6gretim iiyelerimiz tarafindan ytriitiilmektedir.

4.4 Paydas Analizi

Dogal i¢ paydaslari tiim Akademik ve Idari personeli ve dgrencileri kapsamaktadir. Dis
paydaglar ise programlardan mezun olan O6grencilerden, birimlerimizin uygulama alanlarinda
hizmet veren kurum ve kuruluslardaki ¢alisan kisilerden, mevzuatimizdan kaynaklanan kurum ve
kuruluslardan, yerel yonetimlerden ve meslek kuruluslarindan olusmaktadir. Paydaslar ile ilgili
degerlendirmeler Tablo 9’da verilmistir.
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Tablo 9. Paydas Onceliklendirme Tablosu

iC PAYDAS

PAYDASLAR PAgll;)gl(st) DSRILECD; o DEi]I;IéIE i ONCELIGi
Ogrenciler ip Yiiksek Giigli Birlikte Calis
Ogrenci Adaylar DP Yiiksek Zayif Cikarlarim Gozet
Akademik Personel IP Yiiksek Giiclii Birlikte Calis
Anabilim Dali Bagkanlari IP Yiiksek Gl Birlikte Calis
[dari Personel ip Yiiksek Gl Birlikte Calis
Universite Birimleri ip Yiiksek Gl Birlikte Calis
Diger Enstitiiler DP Diistik Zayif Izle
Konya Teknokent DP Yiiksek Gigli Birlikte Calis
Selcuk Universitesi Mezunlari DP Yiiksek Gilclu Birlikte Calis
EZ%E?;::;?% ;Erlfn DP Yiiksek Zayif Birlikte Calis
BAP Koordinatorliigii DP Yiiksek Gicli Birlikte Calis
TUBITAK DP Yiiksek Gicli Birlikte Calis
Tiirk Patent ve Marka Kurumu DP Yiiksek Gicli Birlikte Calis
Ulusal Ajans DP Yiiksek Gigli Birlikte Calis
Ulusal ve Uluslararasi Yayinevleri DP Diisiik Zayif Izle
'YOK DP Yiiksek Gilgcli Birlikte Calis
E}jﬁﬁ&iﬁkggﬂﬁgat’a DP Yiksek | Gigli | Birlikte Calis
[gili Sivil Meslek Kuruluslari DP Diisiik Zayif Izle
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4.5 ¢ Analiz
4.5.1 Organizasyon Semasi

Enstitiimiiziin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili kanun hiikiimlerine gore belirlenmis
olup, yoOnetim organlar1 Miidiir, Midiir yardimcilari, Enstiti Kurulu ve Enstitii YoOnetim
Kurulundan olugmaktadir. Enstitiimiiziin mevcut organizasyon semasi Sekil 1’de verilmistir.

SELCUK UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU

ORGANIZASYON SEMASI

REKTOR

ENSTITU MUDURD

ONETIM

ENSTITU KURULU

ENSTITU DANISMA
KLIRLT.T

MUDTR YARDIMCIST

ENSTITU ANABILIM
DALLART

Yinetim Kurulu
Yaz Tsleri

Sekil 1. Fen Bilimleri Enstitiisii Kurumsal Organizasyon Semasi
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4.5.2. insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Enstiti Yonetimi ve Idari Personel durumu sirasi ile Tablo 10 ve Tablo 11°de
sunulmustur.

Tablo 10. Enstitii Yonetimi

Unvam, Adi ve Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Omer Faruk YUKSEL Enstitii Miidiirii

Prof. Dr. Humar KAHRAMANLI ORNEK Enstitii Miidiir Yardimcisi
Doc. Dr. Onder ALICI Enstitii Miidiir Yardimcisi
Nesrin IN Enstitli Sekreteri V.

Tablo 11. idari Personel

Ad1 Soyadi Gorevi

Nesrin IN Enstitli Sekreteri V.

Hiiseyin CAKIRGOL Muhasebe, izinler, Raporlar, Maas Odemeleri

Fadim YILDIRIM Y 6netim/Enstiti Kurulu Yazigsmalari

Hatice Deniz UZ Ogrenci Isleri

Abdurrahman SENGUL Ogrenci Isleri

Ercan BILGIN Ogrenci Isleri (Diploma, Askerlik, Tezsiz Yiiksek lisans)
Stimeyra KARADAYT Ogrenci Isleri, Tagmir Kayit Kontrol Yetkilisi

[sa YARIS Evrak Kayit

Miinevver ULUKAYA Hizmetli

Yillara gore ogrenci ve akademik personel sayisinin artmasina ragmen, idari personel
sayisinin sabit kalmasi personel is yiikiinii artirmistir. Bu durum performansi diistireceginden ve
ilerleyen yillarda nitelikli idari personel sayisinin artirilmast gerekmektedir. Personelin
verimliligi agisindan, islerin gerektirdigi egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve ihtiyaglara uygun
hizmet ici egitim verilmelidir. Bu baglamda Universitemiz Personel Daire Baskanlig: tiim idari
personelle goriliserek personel niteliklerini belirlemis ve personelin hangi hizmet i¢i egitimi
almas1 gerektigi konusunda yol haritasi belirlemistir.
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4.5.2 Kurum Kiiltiirii Analizi

Enstitiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirliklar1 kapsaminda, Universiteler Igin Stratejik
Planlama Rehberinde tanimlanan hususlar ¢ercevesinde; katilim, is birligi, bilginin yayilima,
o0grenme, kurum i¢i iletisim, paydaslarla iliskiler, degisime agiklik, stratejik yonetim ile 6diil ve
ceza sistemi olmak iizere toplam dokuz alt boyutta Kurum Kiiltiiri Analizi kriterleri
belirlenmistir. Bu belirlenen kriterlere gore, karar almada katilm saglanmistir. I¢ ve dis
paydaslarla is birliklerinin arttig1 gézlemlenmistir. Kurum i¢i iletisim hissedilir sekilde artmustir.

4.5.3 Fiziki Kaynak Analizi

Enstitiimiizde herhangi bir Egitim Alan1 (Anfi, Sinif, Bilgisayar Laboratuvari vb. )
bulunmamaktadir. Enstitiimiiz biinyesinde herhangi bir Sosyal Alan (Kantinler ve Kafeteryalar,
Yemekhaneler, Misafirhaneler, Ogrenci Yurtlar;, Lojmanlar, Spor Tesisleri vb.)
bulunmamaktadir. Enstitiimiize ait herhangi bir konferans salonu, egitim ve dinlenme tesisi,
ogrenci kuliipleri bulunmamaktadir. Thtiyag durumunda Universitemizin imkénlarindan
yararlanilmaktadir. Enstitiimiizde 1 Toplant1 Salonu, toplam 280 m? biiyiikliigiinde 7 calisma
odasi1, 18 m? biiyiikliigiinde 1 adet arsiv alan1 bulunmaktadir.

4.5.4 Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Universitemiz Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi (ULAKBIM) erisim hiz1 2.000

Mbit/sn diizeyindedir. Merkez Kampiisiimiizde bulunan birimler ile ilgeler arasindaki internet
iletisim yapist kontrol edilerek siirekli ¢alisir vaziyette tutulmaktadir. Sistemin dis miidahalelere
kars1 korunmasi i¢in Firewall ve Saldir1 Tespit Sistemi (IDS) kurulmustur.
Universitemiz Merkez Kampiisiinde kablosuz internet alt yapi sistemi aktif hale getirilmis,
merkezi kontrollii yap1 devreye alinarak tiim birimlerde kablosuz ag kesintisiz bir sekilde
kullanilmaya baslanmigtir. Diger iiniversitelerden misafir gelen personel ve 6grencilerin internet
kullanimina yonelik olarak da EDUROAM kablosuz ag yayini hizmeti verilmektedir.

Network trafiginin daha etkin denetimi i¢in network segmentasyonu gergeklestirilmis ve
multicast, unicast ve broadcast trafiklerin denetimi saglanmistir.

4.5.5. Mali Kaynak Analizi

Enstitlimiiziin 2023 biitce giderleri Tablo 12°de verilmektedir.
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Tablo 12. 2023 Biitce Bilgileri

2023

2023

. Gerceklesme
Odenek Gergeklesme Oram
Toplamm Toplam
(A) (B) (B/A*100)
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 26.026.092,00 26.002.797,10 99,91
01 - PERSONEL GIDERLERI 25.634.223,00 25.626.296,49 99,96
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 269.535,00 268.732,02 99,70
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GiDERLERI 122.334,00 107.768,59 88,09

05 - CARI TRANSFERLER

06 — SERMAYE GiDERLERI

4.6 GZFT Analizi

GZFT (Giiglii ve Zayif Yonler Firsatlar ve Tehditler) analizi, Enstitlimiiziin amag¢ ve
hedeflerine ulasirken yararlanilabilecek 6nemli yol gostericileri olan giiclii ve zayif yonlerini,
karsilasilacak firsat ve tehditleri belirlemek i¢in kullanilacak stratejik bir planlama aracidir.

Enstitiimiiziin giiclii ve zayif yonleriyle, enstitiimiizii etkileyecek firsat ve tehditler yapilan
Durum analizi ve paydas goriislerinden yararlanilarak Tablo 13 ve 14’de gosterilmistir.

Tablo 13. Giiclii ve Zayif Yonler

i¢ Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Egitim-6gretimi  modern diizeyde yiiriitebilecek
giiclli, gen¢ ve dinamik Ogretim kadrosuna sahip
olmast

Degisim programlar1 kapsaminda, 6gretim elemant
ve 0grencilerin uluslararasi dolasim hareketliliginin

yetersizligi

Ogretim iiyelerinin yaptiklar ¢alismalar1 uluslararasi
kabul edilen indekslerce taranan yiiksek etki degerli
dergilerde yayinliyor olmasi

Anabilim dallarinin izleme ¢aligsmalart sonunda

Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al Déngiisii
(PUKO) dongiilerini tamamlayamamasi

Bilimsel faaliyetlerinin niceligi ve niteligi

Mali imkénlarin yetersizligi

Ogretim tiyelerinin ulusal/uluslararasi konferans,
kongre, sempozyum gibi akademik etkinliklere
katilim say1sinin yiiksek olmasi

Uluslararas ig birligi projelerinin istenilen diizeyde

olmamasi

Ulusal ve Uluslararast kurum ve kuruluglarla
disiplinler aras1 ¢alismalar yapilabilmesi

Dis paydaslardan isverene yonelik bilgi ve iletisim

havuzunun yeterli diizeyde olusturulmamasi

Fakiiltelerde seminer odalar1 ve toplant1 salonlarinin
yeterli olmasi

Idari personel yetersizligi
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Tablo 14. Firsatlar ve Tehditler

Dis Cevre
Firsatlar Tehditler

Ogrenci kontenjan artisina bagli, 6gretim elemant
Rekabet Ortamu g Jomenan 4 g1 o8

bagia diisen 6grenci sayisinin artmasi
Ar-Ge faaliyetleri ve arastirma olanaklarina talebin Akademik ve idari personelin motivasyonun diismesi
artmast
Sanayi-Universite i birliginin gelistirilmesi Universite dncesi egitim ve dgretim kalitesinde

diismesi

Akademik gelismelere paralel olarak meydana
Akreditasyon i¢in yeterli alt yapinin olusmus olmasi | gelebilecek olan fiziki mekan (6gretim elemani ofisi,
laboratuvar vs.) yetersizlikleri

Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin bilimsel ve
teknolojik gereksinimlerini kargilama potansiyeli

Oncelikli alanlarda ihtisas tiniversitesi olunmasi

5. GELECEGE BAKIS

5.1 Misyon

Fen Bilimleri Enstitlisiinlin misyonu; temel bilimler, miihendislik ve teknoloji
alanlarinda, nitelikli 6gretim iiyesi ve arastirmaci yetistirilmesine onciilik etmek, bunun igin
egitim programlarinin siirekli gelistirilmesini, degerlendirilmesini ve etkin olarak yiiriitiilmesini
saglamak, tiim programlarinda egitim kalitesinin yiikseltilmesi i¢in ¢alismalar yapmak, ulusal
(sanayi ve diger sektorler) ve uluslararasi ortak arastirma faaliyetlerini ve proje calismalarini
desteklemek, bu amag¢ dogrultusunda yeni programlar agmak, yapilacak tez g¢aligmalari ile
iilkemiz ve diinya bilimi ile teknolojisine katki saglamay1 tesvik etmektir.

5.2 Vizyon
Fen ve miihendislik alaninda egitim ve arastirmalariyla uluslararas: diizeyde saygin ve

tercih edilen; yeni ufuklar acan, degisen diinya kosullarinda kendi alanlarinda topluma liderlik
yapabilen bilim insanlar yetistiren bir kurum olmaktir.

5.3 Fen Bilimleri Enstitiisii Politikalar:

Fen Bilimleri Enstitiisii Kalite Yonetim Sistemi c¢ercevesinde, yeniliklere agik,
sirdiiriilebilir akademik standartlara ulagsmis nitelikli egitim-6gretim vermeyi, bilim ve
teknolojiden yararlanarak bilimsel arasgtirma yapmayi ve toplumun ihtiyaglarini karsilayan
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coziimler iiretebilmeyi, etkin, duyarli ve uluslararasi alanda rekabet¢i olmayi, iistiin performansa
odaklanmayi, paydaslari ile beraber siirekli iyilesmeyi ve gelismeyi benimsemistir.

5.3.1 Fen Bilimleri Enstitiisii Egitim ve Ogretim Politikas

Fen Bilimleri Enstitiisii 30 Anabilim Dalinda Tezli Yiiksek Lisans, 28 Anabilim Dalinda
Doktora, 3 Anabilim Dalinda II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programlarindan olusmaktadir.
Enstitiimiiziin ana hedefi; arastiran, 6grenen, sorunlara ¢oziim iireten, yenilik¢i, dncii, girigimci,
insani degerlere bagl temel bilim alaninda, miihendislikte, tarim bilimlerinde, kamuda ve sanayi
diinyasinda etkin rol alabilecek alaninda uzman bireylerin yetistirilmesidir. Enstitiimiiz egitim ve
ogretim faaliyetlerinde daima nitelikli ve dinamizm anlayisini benimsemistir. Bu amagla her
gecen giin kendini siirekli olarak cagin yenilikleriyle gelistirmeyi, ulusal ve uluslararasi
taninirligl ve sayginligi benimsemektedir.

5.3.2 Fen Bilimleri Enstitiisii Uluslararasi Politikasi

Enstitlimiiziin en 6nemli politikalarimdan biri, uluslararasit diizeyde taninir olmak ve
uluslararas1 6grencilerinin tercih edecegi bir enstitii olmaktir. Ozellikle Asya ve Avrupa basta
olmak tizere uluslararasi 6grencileriyle kiiltiirel, sosyal ve dgrenme yaklagimlarini paylasmak
icin 6grenci hareketliligini saglamak ve bunu yayginlagtirmaktir. Ayrica, 6gretim {yelerinin
uluslararasi iiniversitelerle degisimini saglayarak yaptiklari ¢caligmalar ile hem iilkemizin hem de
Selguk  Universitesi’nin  adin1  ve tanmirligini  arttirmak  enstitii  olarak en  bilyiik
cabalarimizdandir. Bu baglamda uluslararasi projelerin yapilmasini 6zendirerek, farkli alanlarda
uluslararasi projelerin yapilmasini saglamak, Erasmus degisim programi gibi programlardan
yararlanan hem 0Ogrenci hem de Ogretim iiyesi sayisimi arttirmak, farkli alanlarda ve farklh
uluslararas1 tiniversitelerle igbirligi anlagsmasi saglamak, anlasma yapilan {iniversite sayisini
artirmak ve bu tUniversitelerin 6grenme yaklasimlarini karsilayacak diizeyde egitim vermek
politikalarimiz arasindadir.

5.3.3 Fen Bilimleri Enstitiisii Toplumsal Katki Politikasi

Ulkemizin ve Diinyanin gerektigi diizeyde lisansiistii egitim ve ogretim cabasi ile,
mezunlarimizin toplumun her alanindaki ihtiyaglarina cevap vermesi, giiclii ve nitelikli akademik
ve Ogrenci potansiyeli ile toplumun farkli sorunlarina ¢oziim sunabilmesi Fen Bilimleri
Enstitiistiniin Toplumsal Katki Politikasidir.

5.3.4 Fen Bilimleri Enstitiisii Arastirma Politikasi

Selguk Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii olarak yillar igerisinde biinyesinde
barindirdig1 aragtirmacilarin bagta iilkemizin ihtiyaglarina yonelik, bunun yaninda kisisel merak
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ve ilgi alanlarma gore sekillenen arastirma oOnceliklerinden, akademik birikimlere uygun ve
multidisipliner ¢alismalar1 Onceleyen bir anlayisla arastirma politikalart olusturulmustur.
Bilimsel arastirmalarin {iriine doniistliriilerek ticarilestirilmesinin tiilke ekonomisi ve
kalkinmadaki roliinii dikkate alarak, arastirma politikalarin1 gergeklestirebilmek i¢in Konya
Teknokent ve Konya Teknokent-Teknoloji Transfer Ofisi ile siirekli iletisim halinde
bulunulmakta, bu sayede giincel ihtiyaclar ve firsatlar yakindan takip edilmektedir.

Ensitiimiize baglh fakiilteler biinyesinde ¢ok sayida arastirma ve 6grenci laboratuvari
bulunmakta olup 0&grencilerimize uygulamali ¢alisma ve arastirma yapabilme imkani
sunulmaktadir.

Sonug olarak arastirma politikamiz, liyakat, seffaflik, katilimecilik ve miikkemmeli arama
gibi temel degerler dogrultusunda, girisimciligi yaygimlastirmayi, nitelikli arastirmacilar
yetistirerek, farkli disiplinler arasinda is birligini ve toplumsal sorumluluk anlayisini
gelistirmeyi, ulusal ve uluslararasi alanda bilime katkinin stirekliligini saglamay1 hedefleyen bir
yaklasim prensibiyle etkin sekilde yonetilmektedir.

5.3.5 Fen Bilimleri Enstitiisii Siirdiiriilebilirlik Politikas1

Birlesmis Milletler iiyesi iilkeler tarafindan tiim diinyada aglik ve yoksulluga son vermek,
iklim degisikligi ile miicadele etmek, nitelikli egitimi, sorumlu {iretim ve tliketimi
yayginlagtirmak gibi 17 ana bagliktan olusan Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 (SKA)’na
2030 yil1 sonuna kadar ulasilmas1 amaglanmaktadir.

5.4 Temel Degerler

Fen Bilimleri Enstitiisli, temel bilimler alaninda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile Oncii bir enstitli olarak asagidaki degerlere baglidir:

d

Egitim-Ogretimde &ncii

3
4

d

3
4

Arastirma faaliyetleri ile lider

Bilimde geligsmeleri yakindan takip eden, yenilik¢i
Etik degerleri benimsemis

Ogrenci odakli

Liyakat esasl

d

3
4

X3

¢

X3

¢

X3

¢

®,
o

Seffaf ve hesap verebilir

®,
o

Cevre bilinci gelismis

®,
o

Toplumsal sorumlulugunun farkinda
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6. FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU SURDURULEBILIRLIK POLITIiKASI

Birlesmis Milletler tyesi iilkeler tarafindan tiim diinyada aglik ve yoksulluga son vermek,
iklim degisikligi ile miicadele etmek, nitelikli egitimi, sorumlu iiretim ve tiiketimi
yayginlagtirmak gibi 17 ana bagliktan olusan Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 (SKA)’na
2030 y1l1 sonuna kadar ulagilmasi amaglanmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitilisii bilimsel arastirma faaliyetlerinin yan1 sira sosyal, kiiltiirel ve ¢evresel
gelisimi destekleyecek uygulamalarla kiiltiirel katki saglayarak siirdiiriilebilirlik konusunda
ogrencileri bilinglendirmeyi hedeflemektedir.
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STRATEJI GELISTIRME
7.1 Hedef Kartlar:

Tablo 15. Hedef Kart1 1.1

HEDEF KARTI -1

Amag (1) Egitim-ogretim kalitesini artirmak ve uluslararasilagsmay: saglamak
Egitim-0gretim Kalitesini gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak.
Hedef (11) SHmog e Sim s
Amacin ilgili Oldugu Program/
Alt Program Adh Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Amacin ligkili Oldugu Alt _ o _ o
Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Plan Dénemi
. . Hedefe Baslangic
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 1.1.1. Lisansiistii tezlerden
uretilen Q1 ve Q2 geyreklik 60 12 14 16 18 | 20 22
dilimindeki yayin say1s1
PG 1.1.2. Lisansiistii
ogrencilerin ulu'sal ve 30 2 3 4 5 6 7
uluslararasi projelerde gérev
almasi
PG 1.1.3. Uluslararas1 degisim
programlarindan yararlanan 10 2 3 3 4 4 5
Ogrenci sayisi
Sorumlu Birim Enstitii Midiirliigi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Akademik Alt Birimler, Kalite Komisyonu

Riskler

Lisansiistii tezlere yapilan BAP desteklerinin azalmasi

Selguk Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiileri Odiil Yonergesi 2023

Stratejiler yilinda hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. Bu yonerge kapsaminda
basarili galismalar 6diillendirilmektedir.
Maliyet Tahmini
e Ogretim iiyelerinin nitelikli olmas,
e Farkl1 tecriibelere sahip ogretim tiyelerinin varligi,
Tespitler e Universitenin iyi bir arastirma altyapisina sahip olmasi,
e Tiim lisansiistii tez ¢calismalarinin Universitenin Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigi tarafindan desteklenmesi.
ihtiyaglar e Universite tarafindan saglanan destegin arttirilmasi

e Enstitli tanitim katalogunun hazirlanmast
e Kontrol ve takibinin yapilmasi
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Tablo 16. Hedef Karti 1.2

HEDEF KARTI -2

Amag (1)

Egitim-ogretim kalitesini artirmak ve uluslararasilasmay: saglamak

Hedef (1.2)

Enstitliyli basarili 6grenciler icin tercih edilir diizeye getirmek.

Amacin Tlgili Oldugu Program/

Anabilim Dallar1 ve Ogretim Uyeleri
Alt Program Adi
Amacin Tliskili Oldugu Alt
Program Hedefi Lisanstistii programlara ilginin arttiriimasi
Plan Donemi
Performans Gistergeleri Hedefe Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi (%) | Degeri
PG 1.1.1. Lisans egitimini
derece ile bitiren 6grencilerin 100 - 2 4 6 8 10
basvurusu
Sorumlu Birim Enstitii Miidiirligi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Akademik Alt Birimler, Kalite Komisyonu

Riskler Lisanstistii egitime ilginin azalmasi

Stratejiler Selcuk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan
lisansiistii tez projesi kapsaminda tiim 6grencilere burs verilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler ¢ Basaril1 lisans mezunlariin lisansiistii egitime ilgilerinin

arttirilmasi
- e Universite tarafindan saglanan burs miktarmin siirekli olarak
Ihtiyaglar

giincellenmesi
e Kontrol ve takibinin yapilmasi
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Tablo 17. Hedef Kart1 1.3

HEDEF KARTI -3

Amag (1) Egitim-ogretim kalitesini artirmak ve uluslararasilasmay: saglamak

ARSI Cok disiplinli ¢aligsmalari tesvik etmek.

Amacin Tlgili Oldugu Program/ . .
Anabilim Dallart ve Ogretim Uyeleri

Alt Program Adi
Amacin Tliskili Oldugu Alt
Program Hedefi Cok disiplinli ¢alismalara lisansiistii 6grencileri tesvik etmek
Plan Dénemi
Performans Gstergeleri Hedefe Baslangie 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Etkisi (%) Degeri

PG 1.3.1. Cok disiplinli

program sayisi 100 4 5 5 5 6 6
Sorumlu Birim Enstitii Miidiirligii

Is Birligi Yapilacak Birimler Akademik Alt Birimler, Kalite Komisyonu

Riskler Ogretim iiyelerinin ¢ok disiplinli program agma isteksizlikleri

Stratejiler Cok disiplinli programlarin agilmasini tesvik edecek ¢alismalar yapmak
Maliyet Tahmini

Tespitler ¢ Basaril1 lisans mezunlarinin lisansiistii egitime ilgilerinin

arttirillmasi

¢ Kontrol ve takibinin yapilmasi

Intiyaglar S S ) .
e Cok disiplinli program agilmasi ile ilgili toplantilarin diizenlenmesi
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Tablo 18. Hedef Kart1 1.4

HEDEF KARTI -4

Amag (1)

Egitim-ogretim kalitesini artirmak ve uluslararasilasmay: saglamak]

Hedef (1.4)

Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi1 tesvik etmek.

Amacin Tlgili Oldugu Program/
Alt Program Adi

Anabilim Dallari, Damsman

Amacin Tliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Bilimsel etkinliklere katilimin saglanmasi
Plan Donemi
Performans Géstergeleri Hedefe Baslangie 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Etkisi (%) | Degeri

PG 1.4.1. Yurtdis1 Uluslararasi

bilimsel etkinliklere katilan 40 5 5 6 6 7 7
Ogrenci sayist

PG 1.4.2. Yurtici Uluslararasi

bilimsel etkinliklere katilan 60 230 230 235 235 |238 240
Ogrenci sayist

Sorumlu Birim Enstitii Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birimler

Akademik Alt Birimler, Kalite Komisyonu, Ogrenci danismanlar

Riskler
Stratejiler 'Yiksek lisans tez ¢aligmalarinin tamamlanmasi i¢in gerekli kosul olmasi
Maliyet Tahmini

_ e Uluslararas1 kongrelere katilimin 6neminin 6grenciler tarafindan iyi
Tespitler bir sekilde kavranmamasi
ihtiyadar ¢ Kontrol ve takibinin yapilmasi

e Danismanlarin dgrencilere gerekli bilgileri vermesi.
e Ogrencilerin kongrelere katilimi i¢in mali destek saglanmasi
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Tablo 19. Hedef Kart1 1.5

HEDEF KARTI -5

Amag (1)

Egitim-ogretim kalitesini artirmak ve uluslararasilagmayt
saglamak.

Hedef (1.5)

Uluslararas1 6grenci oraninin arttirilmasi

Amacin Tlgili Oldugu Program/

Anabilim Dallari, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Alt Program Adi
Amacin ligkili Oldugu Alt Enstitii ve anabilim dallarinin lisansiistii programlara uluslararasi
Program Hedefi ogrencilerin tercih etmesi igin caligmalar yapmasi ve uluslararasi
Ogrenci sayisini arttirilmasi
Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangie 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi (%) | Degeri
PG 1.5.1. Uluslararas1 6grenci
say1sinin toplam 6grenci 100 0,084 0.086 | 0.087 | 0.088 | 0.089 | 0.09
sayisina orani
Sorumlu Birim Enstitii Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birimler

YOK, Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi, Akademik Alt
Birimler, Ogrenci Daire Bagkanligi

Riskler

Stratejiler e Farkl1 dillerde Enstitii programlarini ve Universitemizin alt
yapisini tanitan katalogunun hazirlanmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler e Basaril1 uluslararas1 6grencilerin Universitemizi tercih etmesi i¢in
gerekli calismalarin yapilmamasi.

ihtiyaclar e Anabilim dallarinin bu konuda yoénlendirilmesi

¢ Kontrol ve takibinin yapilmasi

32




FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Tablo 20. Hedef Kart1 2.1

HEDEF KARTI -6

Amag (2)

Girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek ve yayginlastirmak

Hedef (2.1)

Aragtirma, gelistirme ve inovasyon siireclerine, 6gretim elemani,
ogrenci ve mezunlarm katilimiin zemini olan Konya Teknokent’in
etkinligi desteklenecektir.

Amacin Tlgili Oldugu Program/
Alt Program Adi

Aragtirma, Geligtirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

Amacin liskili Oldugu Alt

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagcli bilimsel ¢alismalarin

Program Hedefi artirilmasi
Plan Donemi
Performans Géstergeleri Hedefe Baslangi 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi (%) | Degeri
PG 1.5.1. Konya Teknokent’e
Fen Bilimleri Enstitiisii
Anabilim Dallarindaki 6gretim 100 12 15 18 20 22 24
elemanlarinin ortak veya sahip
oldugu faal firma sayisi
Sorumlu Birim Enstitii Miidiirligi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ana Bilim Dallar1 Bagkanliklar1, Konya Teknokent

¢ Arastirmacilarin risk almaktan ¢ekinmesi

Riskler e Ogretim elemanlarinin girisimeilik siireclerindeki biirokrasiden
¢ekinmesi
~ e Ogretim elemanina yonelik girisimcilik konusunda egitim ve
Stratejiler bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir.
e Ogretim elemanlarinin sirket kurmalarini tesvik edici ve kolaylastirict
mekanizmalar gelistirilecektir.
Maliyet Tahmini
e Bazi programlarda 6gretim {iyeleri ders yiikii nedeniyle
Tespitler girisimcilik faaliyetlerine yeterli vakit ayiramamaktadir.
e Akademik personel ve 6grenciler girisimcilige yonelik yeterli
bilgiye sahip degildir.
i ¢ Ogretim elemanlarmin girisimcilik faaliyetleri desteklenmelidir.

e D15 paydaslarla ve 6zellikle girisimci mezunlarla daha giiclii

baglar kurulmalidir.

33




FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Tablo 21. Hedef Kart1 3.1

HEDEF KARTI -7

Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is

Amag (3
¢ birligini artirarak topluma katki saglamak
Toplumsal Katk1 Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler yerel,
Hedef (3.1) bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde

yiiriitiilerek topluma katki saglayacak etkinlik sayisi artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri

Alt Program Adh
Amacin iliskili_OIdugu Alt Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler
Program Hedefi verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluglarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Plan Dénemi
. . Hedefe Baslangic
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 3.1.1. Toplumsal katki
kapsaminda yiiriitiilen etkinlik 100 - 1 1 1 2 2
sayisl
Sorumlu Birim Enstitii Miidiirliigi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ana Bilim Dali Bagkanliklar1, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, , Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Riskler

e Mali kaynak yetersizligi
e Toplumun yeterli diizeyde ilgi gdstermemesi

Stratejiler

e Toplum ihtiyaglar takip edilerek buna yonelik farkindalik
saglayacak proje ve etkinliklerin kapsami genisletilerek sayilar
artirtlacaktir.

e Etkinlik tanitimlariin yapilmasinda sosyal medya, yazili ve
gorsel basinin etkin olarak kullanilmasi saglanacaktir.

e Akademik birimlerle birlikte ¢alisilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

e Akademik personel mesleki ve teknik egitim yeterliligine sahiptir.

e Toplumsal katki stireclerine yonelik personel eksikligi

¢ bulunmaktadir.

¢ Toplumsal katki performansini izleme siire¢ ve mekanizmalarinin
degerlendirilmesi heniiz siirdiiriilebilirlik kazanmamustir.

ihtiyaclar

e Toplumsal katki dncelikli alanlarina yonelik faaliyetlerin siirdiiriilebilir
olmasi adina toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge sistematik bir
yapiya kavusturulmalidir.

e Enstitii biinyesinde toplumsal katki ¢alismalarina yonelik farkindalik
artirilmalidir.
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Tablo 22. Hedef Kart1 4.1

HEDEF KARTI -8

Amac (4)

Ulusal ve uluslararast normlar ¢ercevesinde kurumsal yapiyi
giiclendirmek.

Hedef (4.1)

Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet
duygusunu giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayisi artirilacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu Program/

Yiiksekogretim/Yiiksekogretim Ogrencileri

Alt Program Adi
Amacin ligkili Oldugu Alt Yiksekogretim 6grencilerine sunulan hizmetlerin kalitesinin
Program Hedefi artirtlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisiminin desteklenerek
yasam kalitesinin ylikseltilmesi
Plan Dénemi
Performans Géstergeleri Hedefe Baslangie 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Etkisi (%) | Degeri

PG 4.1.1 Mezunlara yonelik
yapilan faaliyet sayis1

100 1 1 1 2 2 2

Sorumlu Birim

Enstiti Mudurligi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Akademik ve Idari Birimler, Kalite Komisyonu, , Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1, Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

e Mezun derneklerinin koordinasyon eksikligi,

Riskler e Mezunlarin Enstitii ile baglarinin yeterince giiglii olmamasi, Egitim
stireglerinin biiylik kismini ana bilim dallarinda siirdiiriiyor olmalari,
Stratejiler e Mezun Bilgi Sistemi daha aktif kullanilacaktir.
e Mezun 0grenci memnuniyet anketleri diizenlenerek mezun 6grencilerin
memnuniyet diizeyleri belirlenecektir.
Maliyet Tahmini
e Aidiyet duygusu eksikligi,
Tespitler e Mezunlarm konuya gerekli 5Snemi vermemesi
intiyaclar e Mezun bilgi sisteminin gelistirilmesi,

o Kamu-Ozel sektdrde gorev yapan mezunlarla temasa gegilmesi.
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Tablo 23. Hedef Kart1 4.2

HEDEF KARTI -9

Amac (4)

Ulusal ve uluslararast normlar ¢ergevesinde kurumsal yapiyt
giiclendirmek.

Hedef (4.2)

Kalite giivencesi sistemi siireglerinin siirekli izlenmesi, 6l¢iilmesi
ve iyilestirilmesi saglanarak i¢c ve dis paydaslarin katilimi
artirllacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/
Alt Program Adi

Y 6netim, Kalite Komisyonu

Amacin Tliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Kalite giivencesi sistemi slireglerinin siirekli izlenmesi

Performans Gaostergeleri

Plan Donemi

Baslangi¢
Degeri

Hedefe

Etkisi (%0) 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 4.2.1. Stratejik planlamaya
yonelik izleme ve
degerlendirme toplantilarin
sayisl

25

PG 4.2.2. Kalite egitimi
sertifikasina sahip akademik ve
idari personel sayisi

25

PG 4.2.3. I¢ paydaslarm karar
alma ve yonetim siireglerine
katilimlarina yonelik etkinlik
sayi1sl

25

PG 4.2.4. D1s paydaglarin karat
alma ve yonetim siireglerine
katilimlarina yonelik etkinlik
sayisl

25

Sorumlu Birim

Enstitii Mudurligi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Akademik ve Idari Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri,
Kalite Komisyonu

Riskler

I¢ ve dis paydas katiliminin istenilen diizeyde olmamasi

¢ Kalite, akreditasyon ve stratejik planlama siireclerine yonelik egitim ve
farkindalik ¢alismalarina stireklilik kazandirilacaktir.
e I¢ ve dis paydas katilimini artirmak icin gerekli tedbirler aliacaktir.

SUEEr o Stratejik plan izleme ve degerlendirme toplantilarina devam edilmesi
saglanacaktir.
Maliyet Tahmini
o Stratejik plan gerceklesme oranlari izleme ve degerlendirme
toplantilar ile takip edilmekte, gerceklesme orani diistik olan
Tespitler hedefler icin Strateji Eylem Plani hazirlanarak gerekli 6nlemler

alinmaktadir.
e Enstitiimiiz giiclii bir i¢ ve dis paydas kitlesine sahiptir.
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e Calisanlarin kurumsal iyilestirme ve kalite siirecleri ile stratejik plana
yonelik sorumluluklarina iligkin farkindalik diizeyleri artirilmals,

. Stratejik planin en alt calisan boyutunda benimsenmesini saglayacak

Intiyaglar uygulamalar gelistirilmelidir.

e I¢ ve dis paydas katilimmnin artirilarak alman paydas goriisleri
dogrultusunda yapilan iyilestirmelerle ilgili sistematik geri bildirimlerde
bulunulmalidir.

o Akademik ve idari personel ile 6grencilerin karar alma siireclerine
katilimi artirillmalidir.

7. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Enstitiimiizde periyodik olarak, i¢ ve dis paydas goriismeleri ve anketleri yapilmakla
birlikte, Enstitiimiiziin 2024-2028 yili stratejik plan1 performans gostergelerinin hedef
degerleri sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi gerekmektedir. Bu nedenle, amag
ve hedeflerin gerceklestirilmesinde izlenen yol ve gdstergelerin durumlarina iliskin
gelismelerin belirli araliklarla raporlanarak i¢ ve dig paydaslarin degerlendirmesine sunulmast
gerekmektedir. izleme calismalar1 ve raporlama bu isleyisin siirekliligi 6nem arz etmektedir.
Stratejik plan komisyonu, I¢ degerlendirme raporunu esas alarak stratejik planda yer alan
amag ve hedefleri gerceklestirmeye doniik proje ve faaliyetlerin izlenmesinden sorumludur.
Belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadigi performans gostergelerinin degerlendirilmesi
sonucunda takip edilecektir. Belirlenen hedeflere ulasilmasin1 engelleyen durumlar
degerlendirilecek ve ¢ozlim Onerileri dogrultusunda Kalite Komisyonu ile koordineli olarak
eylem planlar1 olusturulacak ve ydnetime sunulacaktir. Ust ydnetim ve alt birimlerin
koordineli ¢alismasi1 ile eylem planlar1 hayata gecirilecek, siirekli iyilestirme ve
miikemmellik stratejileri ile Enstitiimiiziin kalite giivence sisteminin gelistirilmesi ve
siirekliliginin devam etmesi hedeflenmektedir.
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EKLER

FEN BILIMLERI ENSTITUSU KURUL ve KOMIiSYONLARI

Tablo 24. Fen Bilimleri Enstitiisiit Kurulu

Unvani, Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. Omer Faruk YUKSEL

Enstitii Miidiirii

Prof. Dr. Humar KAHRAMANLI ORNEK

Enstitii Miidiir Yardimcisi

Doc. Dr. Onder ALICI

Enstitii Miidiir Yardimcisi

Prof. Dr. Mehmet Fedai KAYA Aktiierya Bilimleri ABD Bagkani

Prof. Dr. Ali SABIR Bahce Bitkileri ABD Bagkam

Prof. Dr. Nurettin DOGAN Bilgisayar Miihendisligi ABD Baskani

Prof. Dr. Fatih BASCIFTCI Bilisim Teknolojileri Miihendisligi ABD Baskam
Prof. Dr. Seydi Ahmet BAGCI Bitki Islahi ve Genetik ABD Baskani

Prof. Dr. Nuh BOYRAZ Bitki Koruma ABD Baskam

Prof. Dr. Zeki BAYRAMOGLU Biyoekonomi ABD Baskani

Prof. Dr. Elif OZYILMAZ Biyokimya ABD Baskani

Prof. Dr. Hasan Hiiseyin DOGAN Biyoloji ABD Baskam

Dr. Ogr. Uyesi Adem GOLCUK Biyomedikal Miihendisligi ABD Baskam

Prof. Dr. Evren YILDIZTUGAY Biyoteknoloji ABD Baskam

Prof. Dr. Ismail SARITAS Elektrik — Elektronik Miihendisligi ABD Baskam
Prof. Dr. Nihal BUYUKCIZMECI Fizik ABD Baskam

Prof. Dr. Mustafa KARAKAYA Gida Miihendisligi ABD Baskan

Dog¢. Dr. Aziz Hakan ALTUN

Havacilik Teknolojileri ABD Baskam

Prof. Dr. Bugra SARACOGLU Istatistik ABD Baskam

Prof. Dr. Ismail SARITAS Is Saghgi ve Giivenligi ABD Baskam

Prof. Dr. Ahmet KOCAK Kimya ABD Baskam

Prof. Dr. Siileyman NESELI Makine Miihendisligi ABD Baskani

Prof. Dr. Ayse Dilek MADEN Matematik ABD Baskam

Dr. Ogr. Uyesi Ali YASAR Mekatronik Miihendisligi ABD Baskam

Prof. Dr. Nurcan AKDURAN Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi ABD Baskani
Prof. Dr. Tlkay Hilal GUBBUK Nanoteknoloji ve Tleri Malzemeler ABD Baskam
Prof. Dr. Hasan AYDOGAN Otomotiv Miihendisligi ABD Baskam

Prof. Dr. Serpil ONDER Peyzaj Mimarh@ ABD Baskani

Prof. Dr. Siileyman NESELI Savunma Teknolojileri ABD Baskam

Prof. Dr. Zeki BAYRAMOGLU Tarim Ekonomisi ABD Baskani

Prof. Dr. Kazim CARMAN Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miih. ABD Baskani
Prof. Dr. Bilal ACAR Tarimsal Yapilar ve Sulama ABD Baskani

Prof. Dr. Mehmet Ali AVCI Tarla Bitkileri ABD Baskani

Prof. Dr. Sait GEZGIN Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ABD Baskam
Prof. Dr. Yusuf CUFADAR Zootekni ABD Baskani

Nesrin IN Enstitii Sekreteri V.- Raportor
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Tablo 25. Fen Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulu

Unvani, Adi ve Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Omer Faruk YUKSEL Enstitii Miidiirii

Prof. Dr. Humar KAHRAMANLI ORNEK

Enstitii Miidiir Yardimcisi

Doc. Dr. Onder ALICI

Enstitii Miidiir Yardimcisi

Prof. Dr. Ozden OZTURK Uye
Prof. Dr. Hasan AYDOGAN Uye
Prof. Dr. Ulkii SAYIN Uye

Nesrin IN

Enstitii Sekreteri V. Raportor

Tablo 26. Fen Bilimleri Enstitiisii Kalite Komisyonu

nvani, Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. Humar KAHRAMANLI ORNEK

Komisyon Baskani-Enstitii Miidiir Yardimecisi

Prof. Dr. Yusuf CUFADAR

Ziraat Fakiiltesi

Dog. Dr. ilker Ali OZKAN

Teknoloji Fakiiltesi

Dog. Dr.. ilker ORS

Sivil Havacilik Yiiksek Okulu

Dog. Dr. Yunus AKDOGAN

Fen Fakiiltesi

Yusuf ERYESIL

Ogrenci Temsilcisi
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Tablo 27. Fen Bilimleri Enstitiisii Birim Danmisma Kurulu

Unvam, Adi ve Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Mehmet Fedai KAYA Aktiierya Bilimleri ABD Baskani

Prof. Dr. Ali SABIR Bahce Bitkileri ABD Baskam

Prof. Dr. Nurettin DOGAN Bilgisayar Miihendisligi ABD Baskani

Prof. Dr. Fatih BASCIFTCI Bilisim Teknolojileri Miihendisligi ABD Baskam
Prof. Dr. Seydi Ahmet BAGCI Bitki Islah1 ve Genetik ABD Baskani

Prof. Dr. Nuh BOYRAZ Bitki Koruma ABD Baskani

Prof. Dr. Zeki BAYRAMOGLU Biyoekonomi ABD Baskani

Prof. Dr. Elif OZYILMAZ Biyokimya ABD Baskani

Prof. Dr. Hasan Hiiseyin DOGAN Biyoloji ABD Baskam

Dr. Ogr. Uyesi Adem GOLCUK Biyomedikal Miihendisligi ABD Baskam

Prof. Dr. Evren YILDIZTUGAY Biyoteknoloji ABD Baskani

Prof. Dr. ismail SARITAS Elektrik — Elektronik Miihendisligi ABD Baskam
Prof. Dr. Nihal BUYUKCIiZMECI Fizik ABD Baskam

Prof. Dr. Mustafa KARAKAYA Gida Miihendisligi ABD Baskani

Dog. Dr. Aziz Hakan ALTUN Havacilik Teknolojileri ABD Baskam

Prof. Dr. Bugra SARACOGLU Istatistik ABD Baskam

Prof. Dr. ismail SARITAS Is Saghg ve Giivenligi ABD Baskam

Prof. Dr. Ahmet KOCAK Kimya ABD Baskam

Prof. Dr. Siileyman NESELI Makine Miihendisligi ABD Baskani

Prof. Dr. Ayse Dilek MADEN Matematik ABD Baskam

Dr. Ogr. Uyesi Ali YASAR Mekatronik Miihendisligi ABD Baskam

Prof. Dr. Nurcan AKDURAN Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi ABD Baskani
Prof. Dr. ilkay Hilal GUBBUK Nanoteknoloji ve fleri Malzemeler ABD Baskam
Prof. Dr. Hasan AYDOGAN Otomotiv Miihendisligi ABD Baskani

Prof. Dr. Serpil ONDER Peyzaj Mimarhgi ABD Baskani

Prof. Dr. Siilleyman NESELI Savunma Teknolojileri ABD Baskani

Prof. Dr. Zeki BAYRAMOGLU Tarim Ekonomisi ABD Baskani

Prof. Dr. Kazim CARMAN Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miih. ABD Baskam
Prof. Dr. Bilal ACAR Tarimsal Yapilar ve Sulama ABD Baskani

Prof. Dr. Mehmet Ali AVCI Tarla Bitkileri ABD Baskam

Prof. Dr. Sait GEZGIN Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ABD Baskani
Prof. Dr. Yusuf CUFADAR Zootekni ABD Baskam

Dr. Kemal KESENCI

Dis Paydas- SAFA Tarim
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Senol ONAL

Dis Paydas- Onallar Tarim

Muhammed Y. ERDEM

Dis Paydas- Solimpeks

Ozkan TASPINAR

Dis Paydas- Taspinar Tarim

ibrahim PINARKARA Dis Paydas- DSI

Alptekin ILGUN Dis Paydas- Alp Tarim

Aykut ALCAYIR Dis Paydas- Konya Teknokent
Ali AKBAYRAK Dis Paydas- Konya Seker

Erol SOZEN Dis Paydas- Sézen A.S.

Fikri AYDEMIR Dis Paydas- Architech Bilisim
Mehmet Akif YASAR Dis Paydas- AREO Tohumculuk
Ayse KAYHAN Ogrenci Temsilcisi

Nazlhican SAGLIK

Ogrenci Temsilcisi

Firat UZUN Ogrenci Temsilcisi
Neslihan TASPINAR Ogrenci Temsilcisi
Mehmet Selman GOKMAN Ogrenci Temsilcisi
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